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ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 

АННОТАЦИЯ 

Программа «Развитие Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Городецкий Губернский колледж» на период с 2022 по 2025 г.г.» (далее Программа 

развития) – нормативно-правовой документ, определяющий концепцию, стратегию и тактику 

развития Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Городецкий Губернский колледж» (далее – Колледж). 

Программа является продолжением Программы «Развитие Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Городецкий Губернский колледж» на период 

с 2017 по 2022 г.г.» 

Программа развития является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. 
 

 

Программа развития Программа «Развитие Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Городецкий 

Губернский колледж» на период 2021-2026 г.г.» 

Колледж Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Городецкий Губернский колледж» 

ДЭ Демонстрационный экзамен 

ГИА Государственная итоговая аттестация 

ФГОС по СПО 

ТОП-50 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по 50 наиболее 

востребованным на рынке труда, новым и перспективным 

профессиям и специальностям 

Качество 

образования 

 

Совокупность приобретенных профессиональных и личностных 

характеристик специалиста, обусловливающая его способность 

удовлетворять установленные ФГОС требования и общественные 

потребности в высококвалифицированных специалистах 

Международные стандарты 

и регламенты, 

профессиональные 

стандарты  

Развитие профессионального образования в соответствии с 

международными стандартами и регламентами, 

профессиональными стандартами для обеспечения экономики 

Российской Федерации квалифицированными кадрами, 

повышение роли профессиональной подготовки в социально-

экономическом и культурном развитии Российской Федерации 

Конкурсы профессионального мастерства между студентами 

колледжей и техникумов в возрасте до 22 лет Конкурсы 

профессионального мастерства между школьниками, студентами 

колледжей и техникумов в возрасте до 16 лет (Junior) Юниорское 

движение - дать школьникам возможность осознанно выбрать 

профессию, построить образовательную траекторию и в будущем 

найти свое место на рынке труда. 

Проектное управление Тип управления образовательной организацией в режиме 

развития, при котором осваиваются новшества, и 

наращивается образовательный потенциал организации, и, как 

следствие, улучшается качество его работы  
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1. ТЕКУЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ И АНАЛИЗ СРЕДЫ 
 

1.1 Результаты исполнения предыдущей Программы развития 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Городецкий Губернский колледж» на период с 2017 по 2022 г.г. 
Таблица 1. Результаты исполнения предыдущей Программы развития 

Цель программы обеспечение эффективности деятельности колледжа как инновационной 

многопрофильной образовательной организации, ориентированной на 

удовлетворение потребностей экономики района в 

высококвалифицированных кадрах, создание условий для развития 

профессионально значимых, гражданских и нравственных качеств 

выпускников 

Задачи 

программы 
 приведение масштабов и структуры подготовки рабочих кадров в 

колледже в соответствие с перечнем наиболее востребованных на рынке 

труда, новых и перспективных профессий; 

 совершенствование содержания подготовки специалистов в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования 

нового поколения, международными и профессиональными стандартами; 

 создание единого образовательного пространства колледжа; 

 развитие системы гражданско-патриотического воспитания, 

 создание условий для успешной социализации и эффективной 

Показатели Наименование 

показателя  

 

Ед. 

измере

ния 

Целев

ое 

значе

ние 

Достигн

утое 

значени

е 

1.Удельный вес программ, 

соответствующих 

требованиям ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и 

международным стандартам, и регламентам, 

к 

общей численности образовательных 

программ 

% 50 28 

2.Удельный вес реализуемых профессий и 

специальностей с внедрением практико-

ориентированного обучения от общего 

числа 

реализуемых профессий и специальностей 

% 90 100 

3.Удельный вес численности обучающихся, 

участвовавших в национальных, 

региональных 

чемпионатах профессионального мастерства 

Worldskills, Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к 

общей численности обучающихся 

% 3 4 

4. Удельный вес победителей и призеров % 1 2 
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национальных, региональных чемпионатов 

профессионального мастерства Worldskills, 

Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к общей 

численности обучающихся  

5. Удельный вес выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию в 

форме 

демонстрационного экзамена с учетом 

требований международных стандартов и 

регламентов, в общей численности 

выпускников 

% 10 17 

6. Удельный вес численности выпускников 

колледжа, завершивших обучение, 

трудоустроившихся в течение одного года 

после 

завершения обучения, в общей численности 

выпускников, завершивших обучение  

% 80 85 

  7. Удельный вес инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности обучающихся 

% 1 1,7 

8. Удельный вес численности обучающихся, 

не совершивших правонарушений в течение 

учебного года, состоящих на 

внутриколледжном профилактическом 

учете, не совершившего правонарушений в 

течение учебного года, состоящего на 

профилактическом учете в органах 

внутренних дел, не совершившего 

правонарушений в течение учебного года, к 

общей численности обучающихся 

% 100 99,2 

9. Удельный вес основных программ, 

оснащенных электронными 

образовательными 

ресурсами, от обшей численности основных 

программ  

% 70 77,6 

10. Количество персональных компьютеров, 

имеющих доступ к Интернету, из расчета на 

100 обучающихся приведенного 

контингента 

ед. 7 9,5 

11. Удельный вес численности 

обучающихся, прошедших обучение в 

колледже 

по дополнительным общеобразовательным 

и 

профессиональным программам в общей 

численности обучающихся 

% 10 8,3 

12.Удельный вес численности 

педагогических 

% 100 100 
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работников, прошедших обучение 

(стажировку/практику) на профильных 

 предприятиях, организациях  

 13. Удельный вес численности 

педагогических 

работников, имеющих свидетельство 

эксперта 

Worldskills в общей численности 

% 20 37 

 14. Удельный вес численности 

педагогических  

работников, имеющих почетные звания 

Российской Федерации, к общей 

численности педагогических работников 

% 10 8 

 1.5. Доля доходов от приносящей доход 

деятельности в доходах по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

колледжа 

% 60 70 

 

 

 

 

 

 

 

Полученные 

результаты 

1.Участие и победы в чемпионатах профессионального мастерства 

Worldskills, Абилимпикс 

 Результаты: 

- VII Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Нижегородской области: 

1 место - компетенция Поварское дело,  

1 место - компетенция Эксплуатация судов водного транспорта,  

2 место - компетенция Дошкольное воспитание,  

3 место –компетенция Преподавание в младших классах,  

3 место – компетенция Безопасность жизнедеятельности на судне; 

- 2 место в финале VIII Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2020 по 

компетенции Эксплуатация грузового речного транспорта; 

- золото IХ Национального чемпионата «Молодые профессионалы» - 

2021 по компетенции «Эксплуатация судов водного транспорта» 

2.Участие и победы в Международных и Всероссийских конкурсах, 

конференциях, социально-значимых мероприятиях и проектах. 

 Результаты 2021 года: 

- Победители заключительногоэтапаобластныхмолодежныхкраеведческо 

– патриотических чтений «Нижегородская Отчизна: история в лицах» 

памяти Главного маршала авиации, земляка – нижегородца Александра 

Евгеньевича Голованова, 

- Диплом лауреата 1 степени в номинации вокал, соло. Эстрадный вокал 

в Международномконкурсе искусств «Свершение», 

- 1 место в областной конференциинаучно- исследовательских 

работ,обучающихся«Эврика», 

- 1 место в зональном конкурсе-фестивале творчества студентов 

техникумов и колледжей Нижегородской области «Студенческая осень», 

- диплом 2 степени XI межрегиональной научно-практической 

конференции «Студенческая наука – 2021» (2 этап), 

- 2 место в V Областном конкурсе методических разработок «Лучший 

видеоурок/ видеозанятие», 

- диплом 2 степени в региональной научно-практической конференции 
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«Инновационная деятельность современного педагога», 

- диплом победителя 2 степени Всероссийского экологического 

диктанта, 

-1 и 2 место в в региональном этапе Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям 

среднего профессионального образования по УГС 26.00.00 Техника и 

технологии кораблестроения и водного транспорта, 

- участие в XIIIВсероссийской научно- практической конференции 

«Начальная школа: проблемы и перспективы, ценности и инновации», 

- Диплом за I место в номинации «Лучшая методическая разработка 

учебного занятия» в областном конкуре презентаций и методических 

материалов для педагогов и школьников «Копилка знаний», 

- участие в VI Международной молодежной научно – практической 

конференции «Гармонизация межнациональных отношений в условиях 

глобального общества», 

- диплом победителя в конкурсе на лучшую методическую разработку 

профориентационного мероприятия областной выставки - ярмарки «Твой 

выбор - твои возможности» в рамках VII Открытого Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» WORLDSKILLSRUSSIA - 2020 

в номинации «Лучший профессиональный мастер- класс», 

- диплом 2 степени Региональной научно-практической конференции 

«Инновационная деятельность современного педагога», 

- участие во II Международной педагогической конференции 

«Проектные практики в области гражданского образования», 

- участие во Всероссийском конкурсе образовательных практик по 

обновлению содержания и технологий дополнительного образования в 

соответствии с приоритетными направлениями, 

- диплом победителя в IX Всероссийском конкурсе профессионального 

мастерства работников профессиональных организаций «МОЙ 

UROK.SPO – 2021», 

- участие во всероссийском конкурсе лучших практик подготовки 

рабочих 

кадров и специалистов среднего звена «Образовательный трек 

профессиональной успешности судоводителей», 

- организация и проведение областного чемпионата BabySkills, 

- организация и проведение областного фестиваля «Дружба народов» для 

студентов ПОО СПО, 

- организация и проведение районного конкурса «Техно-профи» для 

школьников Городецкого района, 

- организация профессионального обучения школьников 5-9 классов по 

профессии «Повар» - 2 разряд и профессии «Помощник воспитателя» - 3 

разряд (67 человек) на основе сетевого взаимодействия с ЦОППом 

Нижегородской области. 

3.Кадровый потенциал 63 инженерно-педагогических работника. Из них: 

штатные преподаватели – 43 человека, мастера производственного 

обучения – 7 человек, иные педагогические работники – 10 человек. 

Всего имеют категории - 31 человек (49,2%) 

4.Качество подготовки профессиональных кадров:  

- Государственная итоговая аттестации 

Специальность/про Наименование Груп Сред Качество 
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фессия испытания па ний 

балл 

успеваем

ости (%) 

Судостроитель-

судоремонтник 

металлических 

судов 

Защита письменной 

экзаменационной 

работы 

 

 

 

 

 

35 

3,5 36,8 

Защита практической 

квалификационной 

работы 

поквалификации  

«судокорпусник-

ремонтник» 

3,7 57,9  

Защита практической 

квалификационной 

работы по 

квалификации«электр

оазосварщик» 

3,7 57,9  

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки 

(наплавки) 

Защита письменной 

экзаменационной 

работы 

 

 

 

 

32 

3,3 28,6 

Защита практической 

квалификационной 

работы 

поквалификации 

«Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом» 

3,7 64,3 

Защита практической 

квалификационной 

работы по 

квалификации 

«Газосварщик» 

3,8 64,3 

Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных 

работ 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы в виде 

демонстрационного 

экзамена 

34 4,5 89,5 

Эксплуатация 

судового 

электрооборудован

ия и средств 

автоматики 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

417 3,6 43,5 

Судовождение Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

411 4,0 100 

Преподавание в 

начальных классах 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

412 4,4 86 



 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА НА 2022-2025 гг. 

 

10 
 

Дошкольное 

образование 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

413,4

15 

4,4 89 

4 «А» 4,2 84,6 

4 «Б» 4,6 89,5 

4 «К» 4,7 100 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

416 4,6 95,5 

Поварское и 

кондитерское дело 

Государственный 

экзамен в виде 

демонстрационного 

экзамена 

 

 

419 

4,5 100 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

4,2 88,9 

Штукатур Защита практической 

квалификационной 

работы 

18 4,6 91,7 

Штукатур Защита практической 

квалификационной 

работы 

19 4,5 72,7 

 

             Преимуществом ДЭ является оценка результатов обучения 

независимым сообществом, а не самими колледжами. Целью ДЭ 

является проверка уровня подготовки выпускников в соответствии со 

стандартами Worldskills, их готовности к публичной демонстрации своей 

подготовки. 

Экзамен в таком формате дает возможность обучающимся получить 

новый опыт и реализовать для развития своих профессиональных 

компетенций. Это новые грани взаимодействия в рамках учебно-

производственных объединений, созданных по семи направлениям 

деятельности согласно современным отраслям экономики. Это оценка 

квалификации выпускников столичных колледжей национальными 

экспертами WorldSkills Russia, следовательно, и соотнесение результатов 

обучения с требованиями мировых стандартов. 

Вывод: в целом положительная динамика реализации "Программы развития" по целевым 

показателям:  

1. Обеспечено повышения качества профессионального образования и оценки 

образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности 

выпускников на основе обеспечение соответствия требований ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и специальностям из ТОП-50, профессиональных 

стандартов, международных стандартов и регламентов. Итоговая аттестация по 

международным стандартам Worldskills в 2021 году - 17 % выпускников. 

2.  Продолжается развитие современной цифровой образовательной среды 

инфраструктуры, учебно-материальной базы и создание комфортных условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. 

3. Активно развивается системы воспитательной работы, дополнительного 

образования, способствующие успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся и школьников, в рамках сетевого взаимодействия.  
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4. Развитие кадрового потенциала, повышение квалификации педагогических 

работников колледжа, прохождение независимой сертификации и участия в 

профессиональных конкурсах. 

5. Развитие в колледже приносящей доход деятельности за счет оказания 

образовательных и производственных услуг населению, предприятиям и 

организациям, инвестирование полученных доходов в заработную плату 

работников и развитие материально-технической базы колледжа. 

 

1.2. Перспективы социально-экономического развития  

                                 Городецкого муниципального района 

 
Социально-экономическое развитие Городецкого района в 2021-2025 годах будет 

построено на программном подходе, комплексном решении вопросов восстановления 

благополучия населения и темпов экономического роста. Район продолжает участвовать в 

реализации большинства национальных проектов: «Жилье и городская среда», «Экология», 

«Образование», «Демография», «Безопасные и качественные автомобильные дороги», 

«Здравоохранение» станут определяющим ресурсом ля решения важных стратегических 

задач территорий и инструментом повышения качества жизни жителей. 

На территории района расположены 3 городских поселения: г.Городец, г.Заволжье, р.п. 

Первомайский, 9 сельских поселений. Население – 85,6 тыс. человек. Уровень безработицы – 

1,64%. По оценке Правительства Нижегородской области Городецкий район занимает место 

в первой десятке среди 52 территорий области. Активно развивается малый и средний 

бизнес, осуществляется поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы. Так, 

организован социальный бизнес-инкубатор на базе «Заволжского бизнес-инкубатора» с 

предоставлением льгот на размещение и ведение бизнеса, центром «Мой бизнес» 

оказывается свыше тысячи консультационных услуг субъектам 

предпринимательства,организовано межведомственное взаимодействие по созданию 

благоприятных условий осуществления деятельности для самозанятых граждан. 

Городецкий район – победитель XIII конкурса “Лучшее муниципальное образование в 

сфере управления общественными финансами» в номинации «За лучшее управление 

муниципальным долгом». 4 место в области по оценке результатов, достигнутых в сфере 

повышения эффективности бюджетных расходов за2019 год. В течение 2021-2025 года 

муниципальный долг районного бюджета уменьшится на 53,9 млн.рублей. Фонд оплаты 

труда рассчитан с учетом сохранения целевых показателей заработной платы отдельных 

категорий работников, установленных Указами Президента РФ. 

Основа экономики Городецкого района – промышленное производство (86 % в общем 

объеме отгруженной продукции района). Рост объема отгурзки произошел по следующим 

видам экономической деятельности: 

- производство стеклянной упаковки для фармацевтической промышленности выросло 

на 30%, 

- производство пищевых продуктов возросло на 10 %, 

- обеспечение энергоносителями выросло на 9 %, 

- производство и ремонт судов увеличилось в 2 раза. 

Развитие действующего производства на 2021-2025 годы планируют предприятия: 

- Заволжский филиал ООО «Ульяновский автомобильный завод», ООО «Литейный 

завод «РосАЛит», 

- ООО «Язаки Волга», ООО «Леони Рус», 

- ЗАО «Заволжский завод гусеничных тягачей», 

- ООО «Флайг+Хоммель», 

- ООО «Дайдо Металл Русь», 
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- «Нижегородская ГЭС», 

- филиал ПАО «Рус Гидро», 

-АО «Городецкий молочный завод» и др. 

В рамках государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских 

территорий» в Городецком районе планируется государственная поддержка животноводства 

на сумму 184,6 млн.руб, отрасли растениеводство на сумму 95,6 млн.руб, а также развитие 

машинотракторного парка сельскохозяйственных предприятий, строительство новой 

молочной фермы и сыроварни ООО «Курцево», строительство молочной фермы на 600 голов 

коров АО «Приузролье». 

На территории района осуществляют деятельность 6 крупных иностранных компаний, 

поэтому Городецкий район – победитель областного конкурса «Инвестиционный проект 

года – 2019» в номинации «Самый инвестиционно гостеприимный район (городской округ)». 

Привлечено инвестиций - 9,5 млрд.руб., создано свыше 3 тыс. рабочих мест, получено 3,9 

млрд. руб. Реализация Инвестиционного плана Городецкого района на 2021-2025 г.г. 

позволит создать свыше 1 тыс. новых рабочих мест, развить «индустриальный парк ЗМЗ» и 

организовать работу по вопросам привлечения инвесторов. 

До 2025 года реализуется программа «Комплексное развитие моногорода Заволжье» с 

модернизацией системы теплоснабжения г.Заволжье, реализацией проектов по программе 

поддержки местных инициатив, благоустройство общественных пространств по программе 

«Формирование комфортной среды», реконструкцией биологических очистных сооружений 

МУП «Тепловодоканал» и др. 

В Городецком районе 2 259 ед. субъектов малого и среднего бизнеса. 25% - доля 

занятых в малом и среднем бизнесе. Планируется поддержка субъектов малого и среднего 

бизнеса района в рамках муниципальной программы «Развитие предпринимательства 

Городецкого района». На базе МБУ «Бизнес-инкубатор Городецкого района» планируется 

организация окон центра «Мой бизнес». Кредитный портфель для микрозаймов сроком до 2 

лет под 11% годовых составит более 15 млн. рублей. 

Благоустройство набережной Юрия Долгорукого со строительством фуникулера, 

благоустройство центральной исторической части г. Городца в рамках проекта «Малые 

города и исторические поселения», внедрение аудиогидов по исторической части города и 

др. – все это позволит увеличивать турпоток до 665 тыс. человек к 2025 году. 

В системе образования района модернизируется информационно-

телекоммуникационная инфраструктура в школах г.Городца и г. Заволжье. Созданы 2 центра 

образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» в школе № 2 г.Городца и в 

Строчковской школе. Создана «Доступная среда» в школе № 18 г. Заволжье, в Центре 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Ступени». Оборудован 

центр дополнительного образования «Школа полного дня» на базе школы № 7 г. Городца. 

Планируется продолжить работу по этим направлениям, а также создать к 2025 году центр 

дополнительного образования технической и естественнонаучной направленности. 

Запланировано строительство 2 новых школ и 1 детского сада. 

В сфере культуры на 2021-2025 г.г. запланировано открытие Мемориального комплекса 

национального достояния им. А.Невского, открытие площади Героев, цикл мероприятий к 

празднованию 800-летия великого князя А.Невского «Александровские дни». Развитие 

деятельности сельских домов культуры, переоснащение 2 библиотек по модельному 

стандарту и многое другое сделают жизнь района более интересной и насыщенной. 

 В 2021 году 46,9 % жителей района в возрасте от 3 до 79 лет на регулярной основе 

занимаются физической культурой и спортом, функционируют 222 спортивных сооружения 

с пропускной способностью 5 383 человека. Открыты 3 площадки с уличными тренажерами 

в сельских поселениях. На период до 2025 года запланировано строительство Центра бокса в 

г.Городце, ввод в эксплуатацию центра художественной гимнастики в г.Заволжье, развитие 

материально-технической базы детского оздоровительного центра «Дружба», дальнейшее 
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внедрение комплекса «Готов к труду и обороне», а также повышение охвата населения 

района в возрасте от 3 до 79 лет занятиями физической культурой и спортом до 50%. 

В Городецком районе реализуется демографическая семейная политика, в том числе 

путем участия в реализации регионального проекта «Финансовая поддержка семей при 

рождении детей». Планируется повышение реальных доходов граждан и снижение уровня 

бедности через оказание социальной помощи на основании социального контракта, а также 

повышение доступности всех видов социальных услуг и совершенствование системы 

социального обслуживания в соответствии с потребностями населения. 

В рамках программы «Формирование комфортной городской среды» запланировано 

благоустройство 278 дворовых территории и 12 общественных пространств. 

По-мнению Главы местного самоуправления Городецкого муниципального района А.Л. 

Мудрова: «Городецкий район должен стать территорией, которая будет привлекательна для 

жизни людей, развития их творческого потенциала, бизнеса, туризма, социальной сферы: 

никому не захочется покидать её в поиске трудоустройства и самореализации. Рассчитываем 

двигаться только вперед».  

 

 

1.3.Перспективы реализации государственной политики 

 в сфере профессионального образования 

Стратегия пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 года № 

207-р, направлена на обеспечение устойчивого и сбалансированного пространственного развития 

Российской Федерации, сокращение межрегиональных различий в уровне и качестве жизни 

населения, ускорение темпов экономического роста и технологического развития. Национальный 

проект «Образование» призван обеспечить глобальную конкурентоспособность российского 

образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран по качеству общего 

образования. 

Ведущую роль в данном процессе играет среднее профессиональное образование – как 

уровень образования, наиболее ориентированный на подготовку кадров для конкретных 

территорий, обеспечивающий развитие перспективных центров экономического роста с 

увеличением их количества и максимальной рассредоточением по территории Российской 

Федерации. 

Согласно ст. 68 федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» среднее профессиональное образование (далее - СПО) направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями 

общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и 

расширении образования. 

Развитие цифровой экономики, внедрение современной техники и технологий в различных 

отраслях, реализация принципов бережливого производства, расширение потребности 

работодателей в кадрах, обладающих мультидисциплинарными компетенциями и минимальной 

потребностью в адаптационном периоде при трудоустройстве, – общемировые тенденции, 

определяющие направление развития системы профессионального образования. 

В своем Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 1 марта 2018 года 

Президент Российской Федерации В.В. Путин подчеркнул, что «…нужно в короткие сроки 

провести модернизацию системы профессионального образования, добиться качественных 

изменений в подготовке студентов, прежде всего по передовым направлениям технологического 

развития, сформировать ступень «прикладного бакалавриата» по тем рабочим профессиям, 

которые фактически требуют инженерногообразования, а также организовать центры 
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опережающей профессиональной переподготовки и повышения квалификации для уже 

работающих граждан». 

Федеральный проект «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» 

ставит своей целью модернизацию профессионального образования, в том числе посредством 

внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ, что 

требует развития региональных сетей профессиональных образовательных организаций. 

Осуществляющих подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, наиболее 

востребованными для социально-экономического развития субъекта Российской Федерации. 

По данным мониторинга качества подготовки кадров за 2020 год реализация программ 

среднего профессионального образования осуществляется в 4 599 образовательных организациях 

и филиалах. В сельской местности расположены 482 профессиональные образовательные 

организации (12,5% от общего числа). 1 400 профессиональных образовательных организаций 

(36,4%) расположены в административных центрах субъектов Российской Федерации.  

Контингент обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования составляет 3 105 298 человек (увеличение относительно предыдущего отчетного 

периода на 3,6%). Основная часть контингента (82,2%) обучается в профессиональных 

образовательных организациях. 2 875 тыс. человек (92,6% от общей численности студентов 

программ среднегопрофессионального образования) обучаются в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, 230 тыс. человек – в частных образовательных 

организациях. В сравнении с предшествующим отчетным периодом доля численности 

обучающихся в частных образовательных организациях возросла с 6,5% до 7,4% от общей 

численности студентов. 85,7% обучающихся получают образование по очной форме обучения. 

Тенденция роста контингента студентов образовательных программ среднего 

профессионального образования наблюдается во всех федеральных округах Российской 

Федерации. 

Доля численности студентов, обучающихся за счет бюджетных средств бюджетнойсистемы 

РФ в общей численности, обучающихся снизилась и составляет 69,9%; в профессиональных 

образовательных организациях этот показатель несколько выше и равен 75,1%. Основная 

нагрузка приходится на бюджеты субъектов Российской Федерации, за счет средств, которых 

обучается 62,1% студентов от их общей численности. 

Подготовка кадров осуществляется по 218 профессиям и 262 специальностям среднего 

профессионального образования. Из общего числа реализуемых профессий и специальностей по 

35 профессиям и 1 специальности подготовка осуществляется только в каком-либо одном из 

субъектов Российской Федерации. 

Контингент обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих составляет 539 886 человек (17,4%от общей численности обучающихся), по 

программам подготовки специалистов среднего звена – 2 565 412 человек (82,6%)В 

профессиональных образовательных организациях соотношение численности обучающихся по 

уровням образовательных программ составляет: по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих – 20,9%, по программам подготовки специалистов среднего звена –79,1%. 

Более 50% студентов программ среднего профессионального образования обучается по 

профессиям и специальностям, относящимся к области знаний «Инженерное дело, технологии и 

технические науки»; второй по численности обучающихся является группа «Науки об обществе» 

(21,7%). Самая малочисленная группа – «Математические и естественные науки». 

Группировка образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования по типу потенциального работодателя показывает, что 40,7% 

обучающихся получают образование по образовательным программам, ориентированным на 

малый бизнес и сферу услуг. Каждый четвертый студент (24,5%) обучается в образовательных 

организациях, деятельность которых ориентирована на подготовку кадров для крупного 

производства; 22,0% контингента сосредоточено в организациях, ориентированных на 
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подготовку кадров для организаций, оказывающих социально значимые услуги 

(здравоохранение, образование, обеспечение безопасности и правопорядка). 

Общее число образовательных организаций, обладающих отраслевой спецификой 

образовательной деятельности, составляет1 299. В основном – это профессиональные 

образовательные организации, число которых составляет 1 067. Сравнение сданными 

предыдущего отчетного периода указывает на то, что в целом по Российской Федерации 

наблюдается незначительное увеличение числа образовательных организаций с выраженной 

отраслевой спецификой. 

40,6% профессиональных образовательных организаций являются многопрофильными (т.е. в 

структуре образовательных программ отсутствует явное преобладание какой-либо отрасли). 

 Растет число молодых людей, выбирающих СПО после окончания основного общего или 

среднего общего образования. Прием в образовательные организации на программы СПО в 2020 

году составил 1 034,4 тыс. человек, что на 4,9% больше, чем в предыдущем периоде. Средний 

балл аттестата абитуриентов, зачисленных на очную форму обучения, составляет 3,88. Он 

различен в зависимости от уровня образовательных программ: 3,97 – по программам подготовки 

специалистов среднего звена; 3,61 – по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. Среди принятых на обучение38,1% имеют средний балл аттестата не менее 4-х 

баллов. Конкурс по поданным заявлениям на очную форму обучения по всей совокупности 

профессий и специальностей СПО составил 2,42 на одно бюджетное место. 

Доступность бесплатного качественного среднего профессионального образования является 

одним из индикаторов эффективности деятельности органов управления в сфере образования. 

Важными факторами повышения доступности являются:  

– рост числа бюджетных мест по приему в образовательные организации СПО; 

 – наличие широкой сети образовательных организаций и их филиалов, обеспечивающей 

территориальную доступность; 

 – рост числа мест в общежитиях образовательных организаций; 

 – соответствие стоимости обучения уровню платежеспособного спроса населения; 

 – наличие государственной поддержки обучающихся и др.  

В целом по Российской Федерации удельный вес молодежи в возрасте 15 – 19 лет, 

обучающейся в образовательных организациях, реализующих программы СПО, составляет 

43,4%, а обучающихся в профессиональных образовательных организациях – 35,6%. При этом на 

тысячу человек молодежи приходится 303,3 бюджетных мест в организациях, реализующих 

программы СПО, в том числе 267,5 – в профессиональных образовательных организациях 

(аналогичный показатель предшествующего отчетного периода – 273,2). Более 172,8 тыс. 

студентов (5,6% от общей численности) обучаются в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности. Из них 147,7 тыс. – по очной форме обучения. Средний 

размер государственной академической стипендии по данным мониторинга составляет 808,3 

рублей, в профессиональных образовательных организациях – 768,3 рублей. Обеспеченность 

студентов общежитиями по профессиональным образовательным организациям Российской 

Федерации составляет 90,7%. 

Подготовка специалистов по наиболее востребованным и перспективным профессиям, и 

специальностям среднего профессионального образования (далее – ТОП-50), осуществляется в 2 

033 профессиональных образовательных организациях (52,8% от их общего числа 6), 

расположенных во всех 85 субъектах Российской Федерации. Наибольшее число 

профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку по профессиям 

и специальностям, востребованным современной экономикой, находится в Республике 

Башкортостан (87), Свердловской (64), Нижегородской (63), Ростовской (62) Московской (58), и 

Челябинской (58) областях. Совокупный контингент обучающихся по профессиям и 

специальностям ТОП-50 в профессиональных образовательных организациях составляет 350 993 

человека. 
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Обеспечение соответствия квалификации выпускников программ СПО потребностям 

национальной и региональной экономики достигается развитием практико-ориентированных 

механизмов и методов обучения, которые способствуют формированию у обучающихся умений, 

востребованных в разнообразных сферах социальной и профессиональной практики, а также 

позволяют приобщить будущих рабочих, служащих и специалистов к процессу социально-

экономических преобразований. Расширению практикоориентированной образовательной среды 

способствует проведение занятий на производственных площадях предприятий и организаций, 

развитие наставничества, включение предприятий работодателей в образовательную 

деятельность через механизмы целевого обучения. Удельный вес численности студентов 

обучающихся на основе договоров о целевом обучении в общей численности студентов 

составляет 2,1%. В профессиональных образовательных организациях этот показатель ниже 

среднероссийского и составляет – 2,0%. Договоры о целевом обучении заключены студентами 

712 профессиональных образовательных организаций (18,5% от общего числа). Используют 

технологии практико-ориентированного (дуального) обучения 280 профессиональных 

образовательных организаций, что составляет 7,3% от их общего числа. Удельный вес 

численности студентов, обучающихся с применением практико-ориентированной (дуальной) 

модели обучения в профессиональных образовательных организациях составляет 2,9% (по всей 

совокупности образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования – 2,6%). 

Основной потенциал образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы СПО, те условия, которые помогут обеспечить подготовку на уровне, отвечающем 

мировым требованиям – это ресурсное обеспечение образовательных программ. Качество 

образования в первую очередь зависит от достижения высокого уровня кадрового обеспечения, 

наличия современной материально-технической базы и развитой социальной инфраструктуры. 

Результаты мониторинга свидетельствуют об увеличении интенсивности процесса 

обновления и модернизации материально-технической базы профессиональных образовательных 

организаций. В общей стоимости машин и оборудования, используемых в учебном процессе, 

33,9% составляет стоимость машин и оборудования, обновленных в течение последних пяти лет 

(значение аналогичного показателя в предыдущем отчетном периоде – 32,2%). 

Мониторинг показал, что в 1 004 профессиональных образовательных организациях (26,1% 

от общего числа) в течение последних пяти лет не проводилось обновление учебно-

лабораторного и учебно-производственного оборудования. При этом в 738 профессиональных 

образовательных организациях (19,2%) материально-техническая база за рассматриваемый 

период обновлена более чем на 50%. Доля объема бюджетных расходов, направленных на 

приобретение машин и оборудования, в общем объеме бюджетных расходов профессиональных 

образовательных организаций составила 3,6%. Бюджетные средства как источник 

финансирования расходов на развитие материально-технической базы использовали 2 207 

профессиональных образовательных организаций (57,3%). Удельный вес стоимости машин и 

оборудования, переданных на безвозмездной основе профильными организациями и 

предприятиями, в общей стоимости машин и оборудования не старше 5 лет, составляет 1,1%. В 

целом, в 160 профессиональных образовательных организациях в отчетном периоде в 

обновлении материально-технической базы приняли участие профильные организации и 

предприятия, заинтересованные в подготовке кадров в соответствующей отрасли. 

Федеральный мониторинг качества подготовки кадров показал, что общая численность 

штатных педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, составляет162 604 человека, в том числе 139 614 

преподавателей и 22 990 мастеров производственного обучения. Кроме того, в подготовке кадров 

по программам среднего профессионального образования задействованы 30 602 преподавателя и 

мастера производственного обучения, работающих на условиях штатного совместительства 

(внешних совместителей). Численность руководителей и педагогических работников 

образовательных организаций, осуществляющих деятельность по реализации образовательных 
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программ ТОП-50, составляет 47 874 человека. Из них 17 373 – прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям (36,3%). В профессиональных 

образовательных организациях значение данного показателя составляет 37,5%. Средний возраст 

педагогических работников составляет 46,6 лет (без изменений относительно прошлого 

отчетного периода). 

Подготовка обучающихся к разного рода соревнованиям позволяет усилить практическую 

направленность профессионального образования и дает колоссальную практику студентам и 

наглядное представление о выбранной профессии, формирует творческую самостоятельность, 

правильную самооценку и самоопределение в профессиональной среде. Всероссийские 

олимпиады профессионального мастерства проводятся при поддержке органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и социальных партнеров (разработка и экспертиза 

олимпиадных заданий, участие работодателей в работе жюри, организация и проведение 

мероприятий Олимпиад, в том числе культурно-досуговой программы, проведении мастер-

классов, семинаров, круглых столов). Общее количество участников региональных олимпиад и 

конкурсов профессионального проведении мастер-классов, семинаров, круглых столов). 

мастерства составило 20,3 тыс. человек (из них 17,1 тыс. человек – студенты профессиональных 

образовательных организаций). Относительно контингента обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования эта численность составляет 0,65% от 

общего числа студентов. Ни в одном из федеральных округов доля численности обучающихся, 

участвовавших в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства не превышает 1% от 

общей численности, обучающихся соответствующего федерального округа. В олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства национального (всероссийского) и международного 

уровней приняли участие 11,3 тыс. студентов, что составляет менее 0,36% от общей 

численности, обучающихся по программам среднего профессионального образования. 

В условиях происходящих процессов глобализации все более важным становится понимание 

достигнутого уровня качества подготовки кадров относительно мирового уровня. Внедрением 

международного опыта в российской системе среднего профессионального образования стало 

распространение идей WorldSkills International. В чемпионатах по профессиональному 

мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» приняли участие студенты среднего 

профессионального образования 2 036 образовательных организаций Российской Федерации 

(44,3% от общего числа организаций), из которых 1 879 – профессиональные образовательные 

организации. Численность участников региональных чемпионатах по профессиональному 

мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» составила 15,5 тыс. человек (из них 14,3 – студенты 

профессиональных образовательных организаций), а в финале национального чемпионата 

приняли участие 1,2 тыс. человек. Следует отметить, что факт постепенного распространения 

практики «Ворлдскиллс Россия», несомненно, способствует совершенствованию системы 

подготовки кадров. Наиболее активными участниками региональных чемпионатов по 

профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» являются студенты, обучающиеся 

по профессиям и специальностям, входящим в укрупненные группы специальностей: 

Информатика и вычислительная техника (1 941 чел.), Сервис и туризм (1 831 чел.), Техника и 

технологии строительства (1 545 чел.), Машиностроение (1 275 чел.), Техника и технологии 

наземного транспорта (1 252 чел.). Всего приняли участие в чемпионате студенты, обучающиеся 

по 306 профессиям и специальностям среднего профессионального образования. 

Составной частью подготовки квалифицированного специалиста является воспитательная 

работа, которая осуществляется с целью формирования у студентов гражданской позиции, 

сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, выработки навыков конструктивного поведения на рынке труда, сохранения 

возрождения традиций техникума. Она ориентирована на индивидуальный подход к воспитанию, 

с учетом возрастных особенностей студентов, их профессиональной направленности и 

осуществляется непрерывно как во время учебных занятий, так и во внеучебное время. 
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Воспитательная работа во внеучебное время в основном осуществляется в рамках различных 

организационных форм, которые являются структурными подразделениями образовательной 

организации. Выбор организационных форм воспитательной работы определяется содержанием 

соответствующего направления воспитательной работы, наличием необходимых для его 

развития и поддержки ресурсных возможностей, а также вовлеченностью обучающихся в 

мероприятия по соответствующим направлениям. Общее количество структурных 

подразделений, осуществляющих воспитательную работу по основным направлениям – кружков, 

клубов, центров, обществ и пр., составляет 55 644, то есть в среднем в одной образовательной 

организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования, функционирует около 12 специально созданных для осуществления воспитательной 

работы подразделений. Кроме того, на базе образовательных организаций функционирует 3 197 

центров поддержки добровольчества (волонтерства). Наибольшее количество подразделений – 

13 859 – связано с деятельностью по-спортивному и здоровьесберегающему воспитанию; меньше 

всего организованных подразделений по бизнес-ориентирующему направлению – 2 349. Степень 

участия обучающихся в деятельности подразделений воспитательной работы зависит как от 

интересов молодежи, так и организационных факторов. Больше всего студентов 

образовательных организаций СПО занимается в спортивных секциях и участвует в 

мероприятиях здоровьесберегающей направленности. Высока активность студентов в 

мероприятиях гражданско-патриотической направленности и культурно-творческой 

деятельности. 

  Одним из основных и объективных показателей качества подготовки кадров является 

востребованность экономикой выпускников образовательных организаций среднего 

профессионального образования. Независимость этого показателя определяется в первую 

очередь рынком труда в регионе, а работа по полученной специальности в течение двух-трех лет 

является индикатором взаимодействия работодателя и образовательной организации. Кроме 

этого, востребованность выпускников образовательной организации является важным 

индикатором эффективности и результативности ее деятельности. В целом по Российской 

Федерации уровень трудоустройства выпускников образовательных организаций 2018 года, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, 

трудоустроенных 2019 году, составил 58,1%. В образовательных организациях, подготовка 

кадров в которых нацелена на конкретного работодателя, удельный вес численности 

трудоустроенных выпускников закономерно выше средних показателей. Наиболее востребованы 

выпускники программ среднего профессионального образования, относящихся к социальной 

сфере: трудоустройство в области образования и педагогики составляет 76,5%, здравоохранения 

и медицины – 74,2%. Наиболее низкий уровень трудоустройства в области сельского хозяйства – 

50,6%. Распределение доли численности трудоустроенных выпускников по большинству 

федеральных округов в целом равномерно. Значительно ниже среднего уровня трудоустройство 

только в регионах Северо Кавказского федерального округа. Однако, наблюдается региональная 

дифференциация результатов трудоустройства. Наибольшее трудоустройство зафиксировано в 

северных регионах, которые характеризуются наибольшей привлекательностью с точки зрения 

трудоустройства и большего уровня заработной платы. Низкое трудоустройство зафиксировано в 

южных регионах, которые не обладают развитой промышленностью, преимущественно 

характеризуются традиционным хозяйством и низкими заработными платами. 

 Обращает себя внимание тот факт, что средняя заработная плата выпускников 2018 года, 

трудоустроенных в 2019 году, составила 26,5 тыс. рублей. Среди субъектов Российской 

Федерации наибольшие зарплаты отмечены в Чукотском автономном округе (54,6 тыс.руб.), 

Магаданской области (54,0 тыс.руб.) и Камчатском крае (47,1 тыс.руб.). Наибольший уровень 

зарплаты у выпускников в области аэронавигации и эксплуатации авиационной и ракето-

космической техники (70,1 тыс.руб.), техники и технологий кораблестроения и водного 

транспорта (41,7 тыс.руб.), прикладной геологии, горного дела, нефтегазового дела и геодезии 
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(36,0 тыс.руб.), других направлений, относящихся к высокотехнологическому сектору и 

добывающей промышленности. 

Академический обмен – неотъемлемая часть международной деятельности 

образовательной организации, один из важнейших аспектов интернационализации образования и 

показатель конкурентоспособности национальной системы образования. По итогам мониторинга 

показатели, характеризующие международную академическую мобильность организаций 

среднего профессионального образования, свидетельствуют о том, уровень международной 

академической мобильности является низким. По значению показателей относительно более 

«развитым» направлением деятельности является реализация образовательных программ 

иностранным студентам. Доля численности иностранных студентов в общем контингенте 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, составляет 0,95% (аналогичный показатель предшествующего отчетного периода – 

0,99%). При этом основная часть (около 95%) иностранных студентов являются гражданами 

стран СНГ. Невысокими являются и показатели выезда российских студентов в зарубежные 

образовательные организации для обучения и преподавателей, и мастеров производственного 

обучения для прохождения стажировки. Удельный вес численности выехавших на обучение 

(стажировку, практику) студентов составляет 0,06% общего контингента обучающихся (на 

уровне предыдущего года). Удельный вес численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших стажировку за рубежом за последние 3 года, снизился 

и составляет 0,48% (в профессиональных образовательных организациях – 0,37%). 

Значительный объем систематизированных и агрегированных данных по широкому 

спектру показателей деятельности образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, мониторинга качества подготовки кадров, позволяет 

изучать и анализировать систему подготовки квалифицированных кадров с различных точек 

зрения. Данные результаты являются информационной поддержкой принятия обоснованных 

управленческих решений при определении стратегии и перспектив развития ПОО СПО. 

 

2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Миссия и приоритетные направления развития 

 

2.1.1.Миссия колледжа: 

опираясь на современные интенсивно развивающиеся технологии, кадровый и 

материально-технический потенциал колледжа, в реализации непрерывного образования (для 

школьников, обучающихся, взрослых) формируется инновационная образовательная среда 

колледжа в пространстве малого города, ориентируемая на воспитание гражданина России, 

накачественное профессиональное образование, социальную и экономическую успешность 

выпускников, их конкурентноспособность,  востребованность государством, обществом, семьей. 

По отношению к клиентам– родителям(законным представителям), абитуриентам, 

обучающимся, слушателям:предоставление образования, соответствующего современным 

требованиям движения «Молодые профессионалы», требованиям рынка труда и предоставление 

возможности трудоустройства на предприятия и организации работодателей – социальных 

партнеров колледжа. 

По отношению к учредителю (министерство образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области):качественная профессиональная и личностная подготовка выпускников 

соответствует современному развитию технологий, техники и требованиям общества. 

По отношению к партнерам (работодателям-заказчикам кадров):подготовка рабочих и 

специалистов среднего звена, способных с первых дней выполнять квалифицированную работу 

на предприятии или организации. 
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По отношению к конкурентам (школы, колледжи, техникумы, ВУЗы): не переманиваем 

абитуриентов, а даем возможность выбрать лучшее на ранке образовательных услуг и готовим к 

реальной жизни, учебе, работе и труду. 

По отношению к обществу:социализация и адаптация подрастающего поколения, 

формирование профессионально компетентной, социально-адаптированной личности с активной 

гражданской позицией, полезной для государства, общества, своей семьи и себя самого. 

 

2.1.2.Модель выпускника 

 
При найме специалистов работодатели придают большое знамение не только 

профессиональным компетенциям, но и социальным, поведенческим, личностным.  

Воспитание студента ПОО в современных условиях ориентируется на формирование 

жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной неопределенности и 

стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной 

внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в первую 

очередь, социальной солидарности, понимаемой не только как общность прошлого, но, прежде 

всего, и как общее будущее. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской 

Федерации. 

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции 

Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов 

стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника ПОО, отражающий 

комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина 

России 2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 

демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности 

и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности 

на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу 

России, принятия традиционных духовно-нравственных ценностей человеческой жизни, семьи, 

человечества, уважения к традиционным религиям России, уважающийпрошлое родной страныи 

устремленный в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участиев 

достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизнии 

экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, 

волонтерских и благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих действиях 

ценность и неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность  

и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность  

и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализмав 

трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, 

сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектирующий 

свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения целей средства 

саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, 

активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и 

личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 
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Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 

взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лицс 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно 

выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 

коммуникацию, и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, 

управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой 

след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 

успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической 

активностии эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-

трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 

выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и 

окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий 

чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к 

природным ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично 

меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий 

социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме 

непрерывного самообразования и самосовершенствования. 

В ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» сложилась компетентностно-личностная 

модель выпускника (схема 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3.Приоритетные направления развития 

- Обеспечение повышения качества профессионального образования и оценки 

образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности выпускников на 

основе обеспечения требований ФГОС СПО, рабочих и международныхстандартов и 

регламентов 

- Развитие цифровой образовательной среды и создание комфортных условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся, слушателей, в том 

числе и лиц с ОВЗ и инвалидов 

- Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования колледжа 

- Обеспечение условий для гражданского становления личности выпускников на основе 

активизации волонтерского движения  
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- Формирование учебно-материальной базы в контексте движения «Молодые 

профессионалы» (чемпионат WorldSkillsRassia) 

- Развитие кадрового потенциала колледжа, активизация педагогической деятельности 

работников через проектное управление 

- Развитие системы сетевого взаимодействия с ПОО СПО, работодателями региона 

-Развивать международное сотрудничество как основу повышения 

конкурентоспособности       колледжа на рынке образовательных услуг 

-Увеличение показателей, приносящей доход деятельности колледжа 

 

2.2. Стратегические цели и задачи Программы развития 

 
Стратегическая цель: 

развитие экономически устойчивой профессиональной образовательной многопрофильной 

организации с узнаваемым брендом, инновационными подходами к построению 

образовательного процесса, направленными на подготовку востребованных 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с социально-экономическими требованиями 

региона и современными потребностями общества 

Задачи: 

1. Обеспечить качество подготовки рабочих кадров в условиях цифровой образовательной среды 

на основе внедрения профессиональных и международных стандартов. 

2. Формирование позитивного имиджа среднего профессионального образования через 

реализацию инновационных подходов к ранней профориентации, организацию международного 

сотрудничества и развитие движения «Молодые профессионалы» в рамках деятельности 

колледжа. 

3. Совершенствование проектного управления внутренними и внешними проектами. 

4. Совершенствование информационной, материально – технической базы на основе 

дооборудования кабинетов, полигонов, мастерских, учебно-лабораторных комплексов и центров 

проведения демонстрационного экзамена колледжа. 

5. Создание доступной среды в колледже для обучающихся, слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

6. Развитие системы дополнительного образования на основе совершенствования деятельности 

структурных подразделений колледжа. 

7. Обеспечение условий для гражданского становления личности на основе развития личностных 

достиженийвыпускника. 

8. Развитие международных отношений колледжа через реализацию совместных проектов с 

коллегами из Республики Беларусь и Казахстана. 

 

2.3. Показатели и результаты Программы развития 

Таблица 2 Показатели и результаты программы развития 

Приоритетное 

направление 

Наименование показателя  

 

Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

1. Образование Контингент обучающихся  чел. 1100 1 200 

Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по образовательным 

программам СПО по приоритетным 

профессиям и 

специальностям в общей численности 

студентов, обучающихся по 

образовательным 

% 24 33 
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программам СПО 

Удельный вес численности студентов, 

использующих электронное обучение и 

дистанционные технологии 

% 13,6 25 

Удельный вес слушателей программ 

ДПО, использующих электронное 

обучение и дистанционные технологии 

% 28 41 

Удельный вес численности выпускников 

колледжа, завершивших обучение по 

образовательным программам СПО, 

трудоустроившихся в течение одного 

года после завершения обучения, в 

общей численности выпускников, 

завершивших обучение 

по образовательным программам 

СПО 

% 80 92 

Удельный вес численности студентов, 

обучающихся на основе договоров о 

целевом обучении, в общей численности 

обучающихся 

% 0 10 

Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills 

(Junior), Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к общей 

численности обучающихся 

% 20 40 

Удельный вес победителей и призеров 

национальных, региональных 

чемпионатов профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills 

(Junior), Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к общей 

численности обучающихся 

% 1 5 

Удельный вес выпускников, сдавших 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена с учетом требований 

международных стандартов и 

регламентов, независимую оценку 

качества образования в общем 

численности выпускников 

% 7 30 

 Удельный вес основных программ, 

адаптированных для инвалидов и лиц с 

ОВЗ, к общей численности 

образовательных программ 

% 1 10 

1.А Ожидаемые 

результаты 

-Увеличение удельного веса реализуемых профессий, специальностей ТОП-50 

 -Реализация сетевого партнерства  
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-Удовлетворение качеством подготовки обучающихся 

-Повышение заинтересованности работодателей в обучением на основе 

целевых договоров  

-Заключение договоров о целевой подготовке 

- Образовательные программы, отражающие специфику и особенности 

предприятий 

- Развитие движения наставничества 

- Рабочие программы с включенными требованиями международных 

стандартов и регламентов, профессиональных стандартов  

-Учебно-методическая база ГИА в форме демонстрационного экзамена с 

учетом международных стандартов и регламентов, профессиональных 

стандартов 

-Увеличение удельного веса выпускников, сдавших ГИА в форме 

демонстрационного экзамена  

-Профессиональная подготовка выпускников, отвечающая требованиям 

мировых стандартов профессионального мастерства и регламентов, 

профессиональных стандартов 15.  

-Комплект программно-методического обеспечения обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

-Реализация адаптированных образовательных программ 

- Эффективное использование электронных образовательных ресурсов 

-Подготовка студентов к региональным, национальным чемпионатам, 

олимпиадам и конкурсам профессионального мастерства  

- Пакет документов для проведения чемпионатов, конкурсов, подготовка 

материально-технической базы, отвечающей условиям чемпионатов, 

олимпиад, конкурсов  

-Увеличение участников чемпионатов, олимпиад, конкурсов  

-Вовлечение обучающихся в конкурсное и олимпиадное движение 

-Увеличение участников движения WorldSkills, WorldSkills (Junior), 

Абилимпикс, Международных и Всероссийских олимпиад и конкурсов 

профессионального мастерства 

- Мотивация преподавателей и студентов к профессиональному росту, к 

участию в чемпионатном и конкурсном движении 

-Повышение % трудоустройства выпускников. Рост уровня квалификации 

выпускников 

-Профессиональная подготовка выпускников, отвечающая требованиям ФГОС, 

международных стандартов и регламентов, профессиональных стандартов 

2. 

Воспитательная 

работа 

Удельный вес численности обучающихся 

не совершивших правонарушений в 

течение учебного года, состоящих на 

внутриколледжном профилактическом 

учете в образовательной организации, не 

совершивших правонарушений в течение 

учебного года, состоящих на 

профилактическом учете в органах 

внутренних дел, не совершивших 

правонарушений в течение учебного 

года, к общей численности 

% 1 0 

Удельный вес численности 

выпускниковколледжа, завершивших 

обучение по образовательным 

% 0 50 



 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА НА 2022-2025 гг. 

 

25 
 

программам СПО, с высоким уровнем 

личностных достижений к общей 

численности 

Удельный вес численности 

выпускниковколледжа, завершивших 

обучение по образовательным 

программам СПО, с высоким уровнем 

развития гражданской зрелости к общей 

численности 

% 20 70 

Удельный вес численности обучающихся 

колледжа активных участников 

волонтерского движения к общей 

численности 

% 40 80 

Удельный вес численности 

обучающихсязанятых в объединениях 

дополнительного образования и 

охваченных иными формами занятости 

в ПОО к общей численности 

% 68 95 

2.А Ожидаемые 

результаты 

- Повышение социальной адаптации обучающихся. Взаимодействие педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов-организаторов по вопросам 

социальной адаптации обучающихся, воспитательной и психолого- 

педагогической работы 

- Создание условий для развития и проявления индивидуальных способностей 

и талантов,обучающихся в рамках системы дополнительного образования 

- Личностное становление выпускников колледжа   

- Развитие волонтерского движения колледжа 

- Развитие воспитательной среды колледжа 

3. 

Информационное 

и материально-

техническое 

обеспечение 

Доля расходов, осуществляемых за счет 

средств бюджетов всех уровней, 

направленных на приобретение машин и 

оборудования, в общем объеме расходов 

образовательной организации, 

осуществляемых за счет средств 

бюджетов всех уровней бюджетной 

системы РФ 

% 0 10 

Количество отремонтированных 

площадей 

кв.м 500 1 050 

Увеличение скорости интернета мгб в сек. 300 500 

Удельная доля автоматизации 

организационно-управленческой 

деятельности колледжа 

% 30 80 

Количество персональных компьютеров, 

имеющих доступ к Интернету, в расчете 

на 100 студентов приведенного 

контингента 

% 37 70 

Доля расходов, направленных на 

совершенствование материально- 

технической базы, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и 

% 20 38 
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специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и 

международным стандартам, и 

регламентам, профессиональным 

стандартам 

3.А 

 Ожидаемые 

результаты 

- Цифровизация образовательного процесса 

-Приобретение оборудования для проведения чемпионатов и 

демонстрационного экзамена по международным стандартам и регламентам, 

профессиональным стандартам  

- Закупка оборудования, расширяющего возможности обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

4.  

Развитие 

кадрового 

потенциала 

Удельный вес преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

имеющих свидетельство эксперта WS, в 

общей численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

% 30 60 

 Удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

обучение (стажировку) на профильных 

предприятиях и организацияхпо 

вопросам подготовки кадров, к общей 

численности педагогических работников 

% 48 80 

Удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшую и первую квалификационную 

категорию, к общей численности 

педагогических работников 

% 29 60 

Удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовкиза 

предыдущий учебный год,к общей 

численности штатных педагогических 

работников колледжа 

% 100 100 

4.А Ожидаемые 

результаты 

- Увеличение количества главных, региональных экспертов по компетенциях 

WorldSkills, WorldSkills (Junior), Абилимпикс, экспертов демонстрационного 

экзамена из числа педагогических работников колледжа 

- Заключение договоров на обучение. Составление заявок на стажировку  

- Участие педагогических работников во Всероссийских, Международных 

конкурсах, в Национальном и Региональном чемпионатах 

5. Приносящая 

доход 

деятельность 

Доля доходов, полученных от 

реализации программ дополнительного 

профессионального образования 

(профессиональное обучение, 

переподготовка, повышение 

квалификации), в объеме доходов 

образовательной организации от 

приносящей доход деятельности 

% 1 3 

Доля доходов от приносящей доход 

деятельности по всем видам обеспечения 

% 40 60 
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деятельности колледжа, к объему 

субсидии на выполнение 

государственного задания 

Доля доходов, полученных от 

реализации программ дополнительного 

образования (ДСООЦ «Салют», ДОЛ 

«Солнечный», ДОЛ им. А.В.Гуцева) в 

объеме доходов образовательной 

организации от приносящей доход 

деятельности 

% 60 80 

5.А. Ожидаемые 

результаты 

- Доля доходов, полученных от реализации программ среднего 

профессионального образования, в объеме доходов образовательной 

организации от приносящей доход деятельности 

- Доля доходов, полученных от реализации программ дополнительного 

профессионального обучения (профессиональное обучение, переподготовка, 

повышение квалификации) в объеме доходов образовательной организации от 

приносящей доход деятельности 

- Доля доходов, полученных от реализации программ дополнительного 

образования (ДСООЦ «Салют», ДОЛ «Солнечный», ДОЛ им. А.В.Гуцева), в 

объеме доходов образовательной организации от приносящей доход 

деятельности 

 

2.4.  Риски и возможности Программы развития 

 

Таблица 2. Реестр рисков и возможностей Программы развития 
№ п/п Наименование риска/возможности  Действия по предупреждению риска/ 

реализации возможности 

1.  Нормативно – правовые. 

 Непринятие или несвоевременное 

принятие необходимых нормативных 

актов, внесение существенных 

изменений в законопроекты, влияющих 

на мероприятия программы 

Мониторинг внесений изменений в 

законодательство. Поиск возможностей 

изменения взаимодействия с предприятиями 

и организациями в рамках действующего 

законодательства. Своевременная 

корректировка Программы, в случае 

изменения 

2.  Социально-педагогические. 

Невостребованность образовательных 

программ потребителями 

образовательных услуг. 

Пассивность родительского сообщества. 

Отсутствие мотивации общественных 

организаций в установлении 

партнерских отношений с колледжем 

Работа по профориентации среди 

обучающихся, нацеленная на развитие 

уважения к рабочим профессиям и 

специальностям. Мероприятия по 

закреплению социального статуса колледжа: 

открытых проектах министерства 

образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области; дни открытых 

дверей; участие в 

выставках, конкурсах, конференциях, 

чемпионатах и т.д. 

Публикации материалов о колледже в 

СМИ. Формирование позитивного имиджа 

через сайт колледжа. 

Формирование рейтинга колледжа 
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3.  Организационно-управленческие. 

Неэффективная организация процесса 

проектного управления реализацией 

Программы могут приводит к низкому 

качеству реализации мероприятий 

Программы (дорожные карты 

проектов), к 

нарушению сроков выполнения 

Обеспечение постоянного и оперативного 

мониторинга реализации проектов 

Программы. Корректировка Программы на 

основе анализа данных мониторинга 

4.  Кадровые. 

Текучесть кадров. Снижение уровня 

мотивации педагогов к повышению 

квалификации. «Старение» 

педагогических кадров и 

недостаточность притока молодых 

кадров 

Разъяснительная работа среди работников 

колледжа в важности реализации 

Программы развития. Заинтересованность 

преподавателей и сотрудников в 

самореализации. 

Организация индивидуальной работы 

педагогов по самообразованию. Повышение 

квалификации и переподготовка инженерно- 

педагогических работников. Формирование 

и развитие резерва кадров. Развитие системы 

стимулирования и мотивации инженерно-

педагогических работников колледжа 

5.  Финансовые. 

Недофинансирование мероприятий 

Программы, в том числе сокращение 

бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности 

(снижение контрольных цифр приема, 

платежеспособности потребителей 

образовательных услуг), инфляция, 

кризис. Недобросовестность 

социальных партнеров 

Рациональное использование 

материальных, финансовых и кадровых 

ресурсов. Поиск и внедрение новых 

дополнительных платных услуг. 

Привлечение средств за счет оказание 

услуг населению, предприятиям и 

организациям. Своевременный отказ от 

ненадежных партнеров и поиск новых. 

Отказ от рискованных проектов, 

дорогостоящих мероприятий 

6.  Усиление конкуренции, за счет 

открытия технополисов, технопарков, 

техноградов, центров проведения 

демонстрационного экзамена 

 

Развитие инновационных направлений на 

базе колледжа. Активный маркетинг. 

Прогнозирование внешней среды. 

Мониторинг социально-экономической 

среды 

 

 

3. ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

3.1. Проект «Демонстрационный экзамен как   механизм 

независимой оценки качества профессиональнойподготовки 

выпускников» (Приложение А) 
Таблица 3. Паспорт проекта «Демонстрационный экзамен как   механизм независимой оценки 

качества профессиональнойподготовки выпускников» 
Наименование проекта Демонстрационный экзамен как   механизм независимой оценки качества 

профессиональной подготовки выпускников 

Сроки 2021-2025гг. 

Разработчики проекта Зам. директора по УМР Голычева Л.С., руководитель УК № 2 Шимина 
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Е.В., руководитель УК 3 КочневаО.А., председатель МК преподавателей 

специальностей «Преподавание в начальных классах» и «Коррекционная 

педагогика в начальном образовании» Спешилова О.В., председатель МК 

преподавателей технических специальностей Солохин С.И. 

Руководитель проекта Зам. директора по УР Горшенина Е.А. 

Цель проекта Создание организационно-педагогических условий для качественной 

подготовки обучающихся колледжа к государственной итоговой 

аттестации в форме демонстрационного экзамена по компетенциям 

«Преподавание в младших классах», «Поварское дело», «Облицовка 

плиткой», «Бухгалтерский учет», «Эксплуатация судов водного 

транспорта». 

Задачи проекта Разработка и апробация механизма подготовки, обучающихся к 

демонстрационному экзамену как форме государственной итоговой 

аттестации по компетенциям «Преподавание в младших классах» 

«Поварское дело», «Облицовка плиткой», «Бухгалтерский учет», 

«Эксплуатация судов водного транспорта». 

Организация работы по повышению профессионального мастерства 

педагогов колледжа в рамках освоения требований международных 

стандартов 

Совершенствование учебно-материальной базы для качественного 

формирования компетенции «Преподавание в младших классах», 

«Поварское дело», «Облицовка плиткой», «Бухгалтерский учет», 

«Эксплуатация судов водного транспорта». 

 Аккредитация Центра проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkillssRussia по компетенции Преподавание в младших 

классах, пролонгирование аккредитации Центра проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции Поварское дело на базе 

колледжа. 

Сроки и этапы реализации Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, март 2021 г. 

создание рабочих групп по подготовке обучающихся к демонстрационному 

экзамену по компетенциям «Преподавание в младших классах», 

«Поварское дело», «Облицовка плиткой», «Бухгалтерский учет», 

«Эксплуатация судов водного транспорта»;изучение возможностей 

создания ЦПДЭ по компетенциям «Преподавание в младших классах», 

«Эксплуатация судов водного транспорта»  на базе колледжа;  

II этап – практический (основной), июнь 2021 года– июнь 2025года: 

Создание организационно-педагогических, материально-технических, 

учебно-методических условий для подготовки обучающихся в 

демонстрационному экзамену по компетенциям «Преподавание в младших 

классах», «Поварское дело», «Облицовка плиткой», «Бухгалтерский учет», 

«Эксплуатация судов водного транспорта»в соответствии со стандартами 

WSR; контроль реализации мероприятий проекта; коррекция плана работы; 

III этап – заключительный, август 2025г.: анализ достижения цели и 

решения задач проекта; обобщение результатов реализации мероприятий 

проекта, корректировка дорожной карты и распространение опыта 
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Ожидаемые конечные 

результаты и показатели 

проекта 

- совершенствование программы подготовки по специальностям 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании, 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ, 26.03.02 Судовождение в соответствии с требованиями ДЭ;  

- повышение профессиональной компетентности педагогов колледжа;  

- аккредитация Центра проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkillssRussia по компетенциям «Преподавание в младших 

классах», «Эксплуатация судов водного транспорта» на базе колледжа, 

пролонгирование аккредитации Центра проведения демонстрационного 

экзамена по компетенции «Поварское дело»; 

- успешное прохождение процедуры демонстрационного экзамена 

обучающимися специальностей 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 26.02.03 

Судовождение и профессии 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

Источники 

финансирования 

средства министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области, внебюджетные средства колледжа 

Исполнители Администрация и педагогический коллектив ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» 

Основание для разработки ФГОС СПО по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании(Приказ Минобрнауки № 183 от 13.03.2018 г.) 

ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

(Приказ Минобрнауки № 1565 от 09.12.2016 г.) 

ФГОС СПО по профессии 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ (Приказ Минобрнауки № 1545 от 09.12.16 г.) 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) (Приказ Минобрнауки № 69 от 05.02.2018 г.) 

ФГОС СПО по специальности 26.02.03 Судовождение (Приказ 

Министерства Просвещения РФ № 691 от 02.12.2020 г.) 

Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия (Утверждена приказом Союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) № 31.01.2019-1 от 31.01.2019 г.) 
 

3.2. Проект - Колледж – территория гражданского становления 

(приложение Б) 
 

Таблица 4. Паспорт проекта «Колледж – территория гражданского становления» 

Наименование проекта Колледж – территория гражданского становления 

Сроки 2020 - 2024гг. 

Разработчики проекта Председатель МК кураторов и мастеров п/о Пещерова О.В., 

преподаватели и мастера п/о: Спешилова О.В., Горинова Т.В., Матросов 

А.В., Шеблова Е.Н., Сушукова Я.В, Черногубова О.С., Рябков М.Ю. 

Руководитель проекта Заместитель директора по воспитательной работе Соколова Л.С. 

заместитель директора по учебно-методической работе Голычева Л.С. 

Цель проекта Гражданское становление личности выпускника, обладающего духовно-

нравственными ценностями, развитыми навыками социально-активного 
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поведения в обществе в условиях воспитательной среды колледжа  

Задачи проекта Формирование высокого уровня гражданской зрелости и гражданской 

идентичности обучающихся через включение в волонтерскую 

деятельность (до 80% выпускников) 

Развитие духовно-нравственных ценностей обучающихся 

Формирование разумных потребностей, чувства долга и ответственности 

обучающихся 

Воспитание активной гражданской позиции через включение в 

разноплановую социально-значимую деятельность 

Включение обучающихся в добровольческую деятельность с учетом 

интересов и потребностей личности 

 Формирование способности реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счет активной жизненной и социальной 

позиции, использования возможностей волонтерского движения и 

системы дополнительного образования колледжа 

Сроки и этапы 

реализации 

Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, сентябрь2020г.  – май 2021 

года: разработка проекта и плана мероприятий по проблеме;  

II этап – практический (основной), сентябрь 2021 года – июнь 2024 года: 

реализация плана мероприятий, направленных на решение поставленных 

задач; 

III этап – обобщающий, июнь- октябрь 2024 года: анализ достижения цели 

и решения задач проекта; обобщение результатов реализации 

мероприятий проекта и распространение опыта 

Индикатор устойчивости 

проекта 

Доля обучающихся, включенных в волонтерское объединение колледжа, 

имеющих средний и высокий уровень гражданской зрелости и готовности 

к социальной адаптации (ценностные знания, представления, суждения, 

оценки, взгляды, установки, ценностные ориентации, навыки – ведущий 

оценочный критерий деятельностный) 

Ожидаемые конечные 

результаты  

Совершенствование методов и форм гражданско-правового и духовно-

нравственного воспитания обучающихся 

Сформированная гражданская зрелость выпускника с активной 

гражданской позицией (до 80%) 

Повышение доли обучающихся, представленных к вручению социального 

паспорта выпускника (от 15% до 60%) 

Участники и 

исполнители 

Обучающиеся, педагогические и руководящие работники колледжа 

 Воспитательный центр и центр социальной помощи семье и детям 

колледжа 

Основание для 

разработки 

Конституция Российской Федерации, Закон «Об образовании в 

Российской Федерации», ФЗ от 30 декабря 2020 года «О молодежной 

политике РФ», стратегия развития воспитания в РФ до 2025 года, 

внутриколледжный проект «Я – гражданин России!» (2016-2020г.г.) и 

программа воспитания ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 

Источники 

финансирования 

Бюджетное финансирование министерства образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области и внебюджетные средства 

колледжа 
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3.3. Проект – Высокотехнологичный ресурсный центр – центр 

инновационной деятельности и развития колледжа на основе 

международных стандартов WS и требований работодателей 

(приложение В) 

Таблица 5. Паспорт проекта «Высокотехнологичный ресурсный центр – центр инновационной 

деятельности и развития колледжа на основе международных стандартов WS и требований 

работодателей» 

Наименование проекта Высокотехнологичный ресурсный центр колледжа – центр инноваций и 

развития колледжа 

Сроки 2022-2025гг. 

Разработчик проекта Руководитель ресурсного центра Ржевская Т.Ф. 

Руководитель проекта Зам. директора по УМР ГАПОУ ГГК Голычева Л.С. 

Цель проекта Создание современного, высокотехнологичного образовательного 

пространства, обеспечивающего соответствие квалификации выпускников 

колледжа требованиям работодателей для решения задач социально-

экономического развития региона на основе внедрения международных 

стандартов WorldSkills 

Задачи проекта Организации на базе ресурсного центра колледжа Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» WS иобеспечение успешности 

команды участников колледжа регионального и Национального 

чемпионатов по компетенции Эксплуатация судов водного транспорта. 

Организация на базе ресурсного центра колледжа регионального этапа 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по УГС 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта и 

обеспечение успешности участия, обучающихся колледжа в олимпиаде 

Модернизация материально-технического оснащения полигонов 

ресурсного центра колледжа в соответствии с требованиями 

демонстрационного экзамена по специальностям/профессиям 

Развитие движения BabySkills и ТЕХNО-ПРОФИ за счет обеспечения 

новых компетенций оборудованием и инструментами 

Удовлетворение образовательных запросов различных слоев населения 

Городецкого муниципального района через расширение спектра 

образовательных услуг отделения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации, профессиональной подготовки и 

переподготовки. 

Совершенствование сетевого взаимодействия колледжа с 

общеобразовательными учреждениями и предприятиями (организациями) 

Городецкого муниципального района и ПОО СПО Нижегородской 

области 

Увеличение доли выпускников до 92%   к 2025 г., трудоустроившихся по 

специальности/профессии  

Сроки и этапы реализации Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, сентябрь-декабрь 2022 года: 

анализ опыта работы Ресурсного центра за период с 2013 года по 2021 

год, разработка перспективного плана мероприятий на период 2022-2025 

г.  

II этап – практический (основной), январь 2022года – май 2025 года: 

развитие и модернизация полигонов в соответствии со стандартами WSR; 

контроль реализации мероприятий проекта; коррекция плана работы. 
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III этап – обобщающий, август 2025 года:анализ достижения цели и 

решения задач проекта; обобщение результатов реализации мероприятий 

проекта и распространение опыта 

Ожидаемые конечные 

результаты и показатели 

проекта 

• Модернизированные полигоны ресурсного центра: 

«Подготовки кадров речного транспорта» - для сдачи ДЭ и проведения и 

подготовки к Региональному чемпионату WSR по компетенции 

Эксплуатация судов водного транспорта; 

«Сварочных технологий» - для сдачи ДЭ и   подготовки к Региональному 

чемпионату WSR по компетенции Технология сварочных работ; 

«Строительных работ» - для сдачи ДЭ и   подготовки к Региональному 

чемпионату WSR по компетенции «Облицовка плиткой»; 

«Педагогических специальностей» - для сдачи ДЭ и подготовки к 

Региональному чемпионату WSR по компетенциям Дошкольное 

воспитание и Преподавание в младших классах  

• Количество компетенций – до 9, увеличенное количество участников – 

до 200 человек движенияBabySkills и ТЕХNО-ПРОФИ 

• Обученные эксперты чемпионатов по стандартам WORLDSKILLS в 

рамках своего региона – 10 человек и эксперты демонстрационного 

экзамена – до 20 человек по всем компетенциям обучения в колледже 

• Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности - 92%    

•Увеличено количество программ профессионального обучения, 

переквалификации и переподготовки различных возрастных групп в 

соответствии с запросами работодателей и ЦЗН Городецкого 

муниципального района до 30 штук 

•Увеличено количество договоров сетевого взаимодействия до 10 с ПОО 

Нижегородской области по направлениям подготовки 

Источники финансирования Внебюджетные средства колледжа 

Исполнители Администрация и педагогический коллектив ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» 

Основание для разработки Программа социально-экономического развития Городецкого района на 

период 2021-2025г.г. 

Государственная программа РФ «Развитие образования» 2018-2025 год. 

Стратегия социально – экономического развития Нижегородской области 

до 2035 года 

Национальный проект «Образование»: Федеральные проекты «Молодые 

профессионалы», «Успех каждого ребенка», «Наставничество» 

3 .4. Проект - Единое образовательное пространство – основа 

развития структурных подразделений дополнительного образования 

колледжа (приложение Г) 
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3.5. Проект -  Реализация модели ранней профориентации на основе сетевого 

взаимодействия (приложение Д) 

 

Таблица 6. Паспорт проекта «Реализация модели ранней профориентации в ПОО на 

основе сетевого взаимодействия» 

Тема проекта Реализация модели ранней профориентации в ПОО на основе сетевого 

взаимодействия 

Руководитель 

проекта 

Голычева Л.С. – зам.директора по УМР 

Разработчики 

проекта 

Шимина Е.В. – руководитель учебного корпуса №2, Иванова М.Ю. – 

руководитель педагогической практики, Горинова Т.В. – преподаватель, 

Спешилова О.В.- преподаватель, Бубнова Л.В. – методист  

Сроки сентябрь 2021г.- июнь 2025г. 

Цель проекта Совершенствование модели ранней профориентации на основе сетевого 

взаимодействия работодателя и профессиональной образовательной 

организации 

Задачи проекта 1.Увеличивать количество участников и мероприятий по ранней 

профориентации на базе колледжа на 20% за счет: 

- увеличения компетенций областного чемпионата BabySkills, 

- привлечения к участию в конкурсе «Техно-профи» учащихся 7-8 классов и 

увеличения компетенций конкурса, 

- увеличения количества реализуемых программ обучения школьников первой 

профессии 

2. Осуществлять поиск партнеров сетевого взаимодействия для реализации 

задач ранней профориентации 

3. Развивать юниорское движение WorldSkillsRussia (чемпионата Молодых 

профессионалов) в Городецком муниципальном районе на базе колледжа 

4. Обеспечить учебно-методическое сопровождение мероприятий проекта 

5. Обобщать и распространять опыт работы колледжа в регионе и за его 

пределами 

Сроки и этапы 

реализации 

Проект реализуется в три этапа:  

I этап – подготовительный, сентябрь-декабрь 2021 года:  

Создание рабочей группы, разработка мероприятий проекта, заключение 

договоров о сетевом взаимодействии 

II этап – практический (основной), январь2022 года – декабрь 2024 года: 

Расширение границ модели ранней профориентации за счет организации и 

проведения профориентационных мероприятий с дошкольниками и 

школьниками региона на основе сетевого взаимодействия с Управлением 

образования и молодежной политики Городецкого муниципального района, а 

также с ЦОППом Нижегородской области 

III этап – обобщающий, январь-июнь 2025 года: 

обобщение и анализ результатов работы, систематизация работы, выпуск 

учебно-методических сборников, материалов. Представление опыта работы 

перед педагогической общественностью Нижегородской области    

Ожидаемые 

конечные 

результаты и 

показатели проекта 

- увеличение количества участников и компетенций профориентационных 

мероприятий на 20% 

- выпуск учебно-методических сборников, рекомендаций  

- увеличение числа участников юниорского движения WorldSkillsRussia 

(чемпионата Молодых профессионалов), подготовленных на базе колледжа на 5 
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% 

- внедрение международных стандартов WorldSkillsRussia (чемпионата 

Молодых профессионалов) в деятельность ОО муниципалитета  

Источники 

финансирования 

Внебюджетные средства колледжа 

Исполнители и 

участники 

Администрация и педагогический коллектив ГАПОУ «Городецкий Губернский 

колледж» 

Управление образования и молодежной политики Городецкого муниципального 

района, 

 сотрудники Центра опережающей профессиональной подготовки 

Нижегородской области 

руководители ОО Нижегородской области 

Основание для 

разработки 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках реализации нацпроекта 

«Образование» 01.01.2019 -31.12.2024, 

Концепция многоуровневой профессиональной ориентации в Нижегородской 

области, 

Внутриколледжный проект «Реализация системы многоуровневого 

профориентационного образования в рамках профессиональной 

образовательной организации» 2017 год 

 

3.6. Проект – Наставничество как система «социальных 

лифтов» и инструмент повышения качества подготовки 

специалистов (приложение Е) 

Таблица 6. Паспорт проекта «Наставничество как система «социальных лифтов» и 

инструмент повышения качества подготовки специалистов» 

Наименование проекта Наставничество как система «социальных лифтов» и инструмент 

повышения качества подготовки специалистов 

Сроки 2022 – 2026 гг. 

Разработчик проекта Руководитель методического центра Жилина И.В. 

Руководитель проекта Зам. директора по УМР Голычева Л.С. 

Цель проекта Внедрить Целевую модель наставничества в деятельность колледжа 

Задачи проекта Разработать и внедрить эффективную Программу наставнической 

деятельности в рамках профессиональной образовательной организации  

Вовлечь в реализацию Программы наставничества организации 

социальных партнеров  

Создать условия для эффективной поддержки и максимально полного 

раскрытия профессионального, творческого и личного потенциала 

наставляемых 

Увеличить количество кадров, закрепившихся в профессии (для 

обучающихся), закрепившихся в педагогической деятельности (для 

начинающих педагогов)  

Разработать учебно - методическое сопровождение организации и 

реализации Программы наставнической деятельности в рамках 

образовательной организации  

Сроки и этапы  

реализации проекта 

Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, подготовка условий для 

запуска программы наставничества январь-март 2022:  
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II этап – практический (основной), апрель 2022 – июнь 2025: реализация 

различных форм наставничества; контроль за реализацией мероприятий 

проекта; ежегодный мониторинг; корректировка Дорожной карты. 

III этап – обобщающий, сентябрь 2025 – февраль   2026: анализ 

достижения цели и решения задач проекта; обобщение результатов 

реализации мероприятий проекта и распространение опыта 

Ожидаемые конечные 

результаты 

Эффективная Программа наставничества с реализованными 

наставническими практиками. 

Эффективная профориентациоонная работа – увеличение количества 

кадров, закрепившихся в профессии. 

Укрепление связей колледжа с внешней средой – расширение базы 

социальных партнеров. 

Измеримые показатели эффективности поддержки и максимально 

полного раскрытия профессионального, творческого и личного 

потенциала наставляемых 

Показатели 

эффективности проекта 

Доля реализация мероприятий программы наставничества к 2025 году - 

90%  

Доля кадров, закрепившихся в сфере образования (для начинающих 

педагогов) и в профессии (для обучающихся) к 2025 году – 80%  

Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программу наставничества в роли наставляемого к 2025 году – 70% 

Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставникак 2025 году – 10% 

Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы наставничества в роли наставляемогок 2025 году 

– 70% 

Доля учителей, вошедших в программы наставничества в роли 

наставникак 2024 году – 50% 

Доля предприятий (организаций) от общего количества организаций, 

осуществляющих деятельность в Городецком районе, вошли в 

программу наставничества (предоставили наставников и наставляемых) к 

2025 году – 5 %  

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества к 2024 году – 85% 

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества к 2025 году – 85% 

Методическое обеспечение реализации Программы наставничества – 

100%  

Источники 

финансирования 

Внебюджетные средства колледжа и бюджетные средства министерства 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 

Исполнители Администрация ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж», 

специалисты, преподаватели и обучающиеся колледжа, сотрудники 

ДСООЦ «Салют» 

Основание для 

разработки 

Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 25.12.2019 № Р-145 

«Об утверждении методологии наставничества (целевой модели)…»; 

Распоряжение Губернатора Нижегородской области №459-р от 

24.03.2020  «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 
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образования»;  Приказ министерства образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области от 20.05.2020 №316-01-63-915/20 «О 

внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования». 

 

3.7. Проект – Цифровая образовательная среда колледжа как основа 

качественного и доступного образования (приложение Ж) 

Таблица 7. Паспорт проекта «Цифровая образовательная среда колледжа как основа 

качественного и доступного образования» 

Наименование 

проекта 
Цифровая образовательная среда колледжа как основакачественного и доступного 

образования 

Сроки 2022-2025гг. 
Разработчики 

проекта 
Руководитель учебно-информационного центра КостроваС.А.,  

руководитель методического центра ЖилинаИ.В.,  

руководитель учебного центра ГоршенинаЕ.А.,  

заведующая учебной части УстиноваЕ.А.,  

руководитель воспитательного центра Соколова Л.С. 
Руководитель 

проекта 
Заместитель директора по учебно-методической работе Голычева Л.С. 

Цель проекта Создать современную и безопасную цифровую образовательную среду, 

обеспечивающую высокое качество и доступность образования 
Задачи проекта Создание нормативно-правовых и технических условий для функционирования 

цифровой образовательной среды 

Повышение информационной открытости и прозрачности системы образования 

Обеспечение доступа всех участников образовательного процесса к сервисам и 

ресурсам цифровой образовательной среды 

Автоматизация организационно-управленческой деятельности 

Внедрение дистанционного обучения 
 Повышение профессиональных компетенций педагогических работников и 

обучающихся в области использования цифровых технологий 
Сроки и этапы 

реализации 
Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, 2022 год:  

анализ исходного состояния учебно-методической и технологической базы 

колледжа для реализации проекта;  

II этап – практический (основной), 2023-2024 год: 

Реализация дорожной карты проекта; 

III этап – обобщающий,2025 год: 

анализ достижения цели и решения задач проекта; мониторинг эффективности 

реализации проекта 
Ожидаемые 

конечные 

результаты и 

показатели 

проекта 

Качественные изменения:  

-модернизация официального сайта колледжа; 

-активное использование электронно-библиотечной системы в образовательном 

процессе; 

-функционирование Электронного методического кабинета; 

-внедрение системы «1С: Колледж»; 

-дистанционное обучения на заочном отделении колледжа; 

-функционирование Виртуального кабинета психологической помощи; 
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-функционирование Виртуального кабинета профориентации; 

-использование цифровых средств обучения в образовательном процессе; 

-внедрение электронного учета посещаемости и успеваемости обучающихся; 

-модернизация работы Кабинета виртуальной практики 

Источники 

финансирования 
Внебюджетные средства колледжа 

Исполнители Сотрудники учебно-информационного центра, административные, педагогические 

работники и обучающиеся ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 
Основание для 

разработки 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ 

Паспорт приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам, протокол от 25.10.2016 №9) 

Стратегия развития информационного общества в РФ на 2017-2030 г., утвержденная 

Указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203 

Паспорт Национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 №16) 

Паспорт Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» (утв. проектным 

комитетом по национальному проекту «Образование», протокол от 07.12.2018 №3) 

Паспорт Регионального проекта «Цифровая образовательная среда» (утв.  

Губернатором Нижегородской области 04.07.2019 г.) 

 

3.8. Проект – Система физкультурно-оздоровительной работы в 

колледже как основа воспитания личности будущего специалиста 

(приложение З) 

 

Таблица 8. Паспорт проекта «Система физкультурно-оздоровительной работы в                          

колледже как основа воспитания личности будущего специалиста» 
Наименование 
проекта 

Система физкультурно-оздоровительной работы в колледжекак основа воспитания 

личности будущего специалиста 
 

Сроки 2022-2025гг. 

Разработчики Зам.директора по УМ РГолычева Л.С., зам.директора по ВР Соколова Л.С.,методист 
Бубнова Л.В.,руководитель физического воспитанияАбаимоваА.А. 

Руководитель зам.директора по УР Горшенина Е.А. 

Цельпроекта совершенствование системы физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в 
рамках деятельности колледжа 

Задачипроекта 1. Корректировка рабочей программы дисциплины физическая культура: внедрение 
индивидуального подхода к обучающимся с разными группами здоровья 

2. Повышение качества проведения занятийпо физической культуре и спортом на 
уроках, в кружках и секциях колледжа 

3. Совершенствование материально-технической базы на основе дооборудования 
спортивных объектов колледжа и обеспечение их сохранности 

4. Формирование трудовой дисциплины и выполнение санитарно-гигиенических 
требований к работе спортивных объектов колледжа 

5. Повышение профессионального мастерства преподавателей физической культуры 
6.  Мотивация обучающихся к высокой результативности в спортивной и 

физкультурно-оздоровительной деятельности колледжа через командные и 



 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА НА 2022-2025 гг. 

 

39 
 

личные соревнования 
7. Пропаганда занятий спортом среди обучающихся колледжа, внедрение 

Всероссийского комплекса ГТО в физкультурно-оздоровительную деятельность 
колледжа 

Этапыреализации 1. Подготовительный (сентябрь2021-январь2022г.): 
Разработка,корректировкаорганизационного,методического,информационногообеспе
ченияпроекта 
2. Основной (февраль2022- июнь 2025гг.): 

Организация мероприятий по основнымнаправлениям 

3. Заключительный (июль 2025г.): 
Анализрезультатовреализации,определениепутейдальнейшегоразвитияпроекта 

Ожидаемые 
результаты 

1. Организация работы по физической культуре и спорту с учетом 

индивидуальных потребностей обучающихся с разными группами здоровья 

2. Качественное проведение занятий, кружков, секций по физической культуре и 

спорту 

3. Современная материально-техническая база 

4. Сформированная трудовая дисциплина в колледже 

5. Высокая мотивация обучающихся к результативности в личных и командных 

спортивных соревнованиях  

6. Рост доли обучающихся, участвующих в сдаче норм ГТО и обучающихся, 

занимающихся систематично в кружках, секциях колледжа 
Исполнители Администрация и педагогический коллектив ГАПОУГГК 

 

3.9. Проект - Кабинет виртуальной практики как образовательный трек 

профессионального становления (приложение И) 

 

Таблица 9. Паспорт проекта Кабинет виртуальной практики как образовательный трек 

профессионального становления  

Наименование проекта Кабинет виртуальной практики как образовательный трек 

профессионального становления 

Сроки 2021-2024гг. 

Разработчик проекта Руководители практики ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 

Иванова М.Ю., Шишкина В.Ф., Шестаков И.В., методист Кизыма Л.В. 

Руководитель проекта Зам. директора по УМР ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж»   

Голычева Л.С. 

Цель проекта Совершенствование качества профессиональной подготовки 

обучающихся на основе эффективной реализации требований ФГОС 

СПО в рамках программы практики 

Задачи проекта Формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Создание организационно-педагогических условий для качественного 

освоения программы практики по специальностям воспитатель детей 

дошкольного возраста, учитель начальных классов», сварщик ручной 

дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, газосварщик, 

техник-судоводитель, техник-электромеханик, техник-технолог, 

специалист поварского и кондитерского дела. 

Модернизация учебно-материальной базы кабинетов виртуальной 

практики для формирования профессиональных компетенций 

выпускников 
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Методическое обеспечение организации практики 

Повышение профессионального мастерства преподавателей-

руководителей подгрупп практикантов. 

Развитие ИКТ – компетенций преподавателей и обучающихся 

Сроки и этапы 

реализации 

Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, сентябрь-октябрь 2021 

года: изучение имеющегося материала для реализации учебных практик 

на базе кабинетов виртуальной практики, разработка плана 

мероприятий реализации проекта; 

II этап – практический (основной), октябрь2021 года – май 2024 года: 

систематизация имеющегося у преподавателей методического 

материала по организации практики на базе кабинетов; 

совершенствование предметно-развивающей среды кабинетов; 

организация открытых дней практики для обобщения и 

распространения опыта преподавателей по организации практики; 

осуществление взаимодействия с работодателями; контроль реализации 

мероприятий проекта; коррекция плана работы. 

III этап – обобщающий, июнь 2024 года: анализ достижения цели и 

решения задач проекта; обобщение результатов реализации 

мероприятий проекта и распространение опыта. 

Ожидаемые конечные 

результаты и 

показатели проекта 

Качественные изменения:  

- совершенствование программы практики по специальностям: 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование, 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки), 26.02.03. Судовождение, 26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики, 19.02.10 технология 

продукции общественного питания, 43.02.15 Поварское и кондитерское 

делов соответствии со спецификой проведениязанятий в кабинетах 

виртуальной практики;  

- полноценное и качественное освоение общих и профессиональных 

компетенций обучающимися вышеуказанных специальностей в 

соответствии с программой практики; 

-  развитие профессиональной мотивации обучающихся; 

- совершенствование организационно-методического сопровождения 

практики; 

- совершенствование предметно-развивающей среды и материальной 

базы кабинетов виртуальной практики; 

- повышение мастерства преподавателей-руководителей подгрупп 

практикантов 

Источники 

финансирования 

Внебюджетные средства колледжа 

Исполнители Администрация и педагогический коллектив ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» 

 

3.10 Проект - Волонтерское объединение «Надежное поколение» 

(приложение К) 

Таблица 10. Паспорт проекта Волонтерское объединение «Надежное поколение» 

 



 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА НА 2022-2025 гг. 

 

41 
 

Наименование 

проекта 

Волонтерское объединение «Надежное поколение» 

 

Сроки 2021-2024гг. 

Разработчик 

проекта 

Руководитель ВЦ Соколова Л.С. 

Цель проекта Создание условий для реализации обучающимися творческого потенциала, развития 

личностно значимых нравственных качеств, путем организации добровольческого 

труда на благо общества и привлечения к участию в решении социально значимых 

проблем 

Задачи проекта Формирование активной гражданской позиции обучающихся через включение в 

добровольческую деятельность 

Воспитание у обучающихся лидерских и духовно-нравственных качеств, чувства 

патриотизма. 

Вовлечение обучающихся в реализацию социально-педагогических проектов 

профилактической и информационно-пропагандистской направленности 

Способствовать развитию волонтерского движения и имиджа добровольца через 

информационную поддержкусоциально-значимых акций и проектов 

Формирование способности реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества за счет активной жизненной и гражданской позиции 

Сроки и этапы 

реализации 

Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, сентябрь 2021 года – январь 2022 года: 

разработка плана мероприятий по проблеме;  

II этап – практический (основной), февраль 2022 года – июнь 2024 года: реализация 

плана мероприятий, направленных нарешение поставленных задач, вовлечение 

обучающихся в добровольческую деятельность; 

III этап – обобщающий, июнь 2024 – сентябрь 2024 года: анализ достижения цели и 

решения задач проекта; обобщение результатов реализации мероприятий проекта и 

распространение опыта 

Индикатор 

устойчивости 

проекта 

Доля обучающихся, включенных в волонтерское объединение колледжа к 2024 году 

-  до 70%  

Ожидаемые 

конечные 

результаты  

- Создание методической и правовой базы с целью развития и совершенствования 

деятельности волонтерского объединения колледжа; 

- Увеличение числа обучающихся вовлеченных в добровольческую деятельность с 

30 до 70%; 

- Увлеченность обучающихся идеями добровольческой деятельности 

Участники Обучающиеся и педагогические сотрудники колледжа 

Исполнители Руководитель волонтерского объединения и педагогический коллектив ГАПОУ 

«Городецкий Губернский колледж» 

Основание для 

разработки 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Всеобщая декларация прав человека. 

3. Конвенция о правах ребенка. 

4. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях (в ред. от 23.12.2010 N 383-ФЗ). 

5. Федеральный закон "Об общественных объединениях" от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

Источники 

финансирования 

Внебюджетные средства колледжа 
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3.11. Проект - Международное сотрудничество как основа повышения 

конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг 

(приложение Л) 

Таблица 10. Паспорт проекта «Международное сотрудничество как основа повышения 

конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг» 

Наименование 

проекта 

Международное сотрудничество как основа повышения 

конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг 

Сроки 2022-2025гг. 

Разработчик и 

руководитель 

проекта 

Зам. директора по УМР Голычева Л.С. ГАПОУ «Городецкий Губернский 

колледж» 

Цель проекта Совершенствование образовательного процесса и повышение качества 

подготовки специалистов на основе творческого использования 

международного опыта 

Задачи проекта 1. Установление и развитие прямых связей с зарубежными партнерами 

2. Расширение спектра и объема образовательных услуг 

3. Организация стажировок и обмена студентами, преподавателями  

4. Обмен опытом по организации современной образовательной 

деятельности 

5. Совместное проведение семинаров, конференций, профессиональных 

конкурсов 

Сроки и этапы 

реализации 

Проект реализуется в три этапа:  

I этап – организационно-подготовительный, февраль 2020-2021 года: 

организация визита делегации колледжа в ГО «Борисовский государственный 

колледж» Республики Беларусь, установление дружеских связей с 

Казахстаном 

II этап – практический (основной), март 2022года – декабрь 2024 года: 

реализация дорожной карты мероприятий; совместная разработка и обмен 

методическими материалами; организация международных стажировок 

преподавателей и студентов; организация совместных конференций, 

конкурсов, чемпионатов проф.мастерства; контроль реализации мероприятий 

проекта; коррекция плана работы 

III этап – обобщающий, 2025 год: 

анализ достижения цели и решения задач проекта; обобщение результатов 

реализации мероприятий проекта и распространение опыта 

Ожидаемые 

конечные 

результаты и 

показатели 

проекта 

- повышение имиджа колледжа в районе, регионе;  

-повышение квалификации преподавателей; 

- обогащение первичного профессионального опыта выпускников; 

- повышение уровня культуры и гражданской зрелости выпускников; 

- издание учебно-методических пособий  

 

Источники 

финансирования 

Внебюджетные средства колледжа 

Исполнители Администрация и педагогический коллектив ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж», ГУ «Борисовский государственный колледж» 

Республики Беларусь, КГУ «Темиртауский высший политехнический 

колледж» Казахстан 
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Основание для 

разработки 

Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ гл.14, ст.105 

Федеральным законом «О порядке выезда из Российской Федерации и выезда 

в Российскую Федерацию» от 15.08.1996г. №114-ФЗ 

Соглашение о сотрудничестве с зарубежными колледжами 

Устав колледжа и нормативные акты 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ 

ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

4.1. Участники реализации Программы развития колледжа 

 
Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области  

Уполномоченный по правам человека Нижегородской области 

 Уполномоченный по правам ребенка Нижегородской области 

 ГБОУ ДПО «Нижегородский институт образования» 

 ФГБОУ ВПО «Нижегородский государственный педагогический университет имени 

Козьмы Минина» 

 ФГБОУ ВПО«Волжский государственный университет водного транспорта» 

 ФГБОУ ВПО «Институт пищевых технологий и дизайна» 

 Центр опережающей профессиональной подготовки Нижегородской области 

 Центр опережающей педагогической подготовки Нижегородской области 

 ГБПОУ НИК, Центр профессионального развития, Региональный координационный 

центр Союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

"Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" Нижегородской области 

 ООО «Городецкий судоремонтный завод» 

 Городецкое районное потребительское общество 

 Администрация Городецкого муниципального района Нижегородской области 

 Управление образования и молодежной политики администрации Городецкого 

муниципального района 

 АО "СК "Волжское пароходство" 

 ООО "Стройкомплект" 

 Телерадиокомпания Городец-ТВ 

 Газета «Городецкий вестник» 

 

4.2.Зоны ответственности сторон: 

 

 Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области  

осуществляет руководство реализацией Программы 

Координационный совет Городецкого муниципального района проводит мониторинг 

потребности в рабочих кадрах предприятий района 

ГБОУ ДПО «Нижегородский институт образования осуществляет научное руководство 

реализацией внуриколледжных проектов, деятельностью инновационных площадок, 

осуществляет согласование содержания и анализа результатов мониторинга  образовательного 
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процесса в соответствии современными отраслевыми требованиями на основе реализации 

практико-ориентированного подхода  

 ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» занимается расширением сети социальных 

партнеров, развитием материально-технической базы, организацией профессиональной 

подготовки по образовательным программам среднего и дополнительного профессионального 

образования, повышением квалификации и опережающим обучением работников  водного 

транспорта, сферы обслуживания и образования с привлечением ведущих представителей 

работодателей Городецкого муниципального района и Нижегородской области 

 ООО «Городецкий судоремонтный завод», Городецкое районное потребительское общество, 

Администрация Городецкого муниципального района Нижегородской области, Управление 

образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального района, АО 

"СК "Волжское пароходство", ООО "Стройкомплект" участвуют в  разработке, экспертизе и 

реализации образовательных программ профессионального образования всех типов и видов, в 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, мастер-классах и деловых программах 

конференций, чемпионатов и пр. 

 СМИ Городецкого муниципального района осуществляют информационную поддержку 

деятельности колледжа 

Ход и основные итоги реализации Программы планируется рассматривать на городских и 

региональных совещаниях по проблемам развития профессионального образования, отражать в 

публикациях различного уровня в виде научно-методических статей и рекомендаций 

специалистам системы образования, работникам кадровых служб предприятий района. 

Для достижения целей и решения задач настоящей Программы используются следующие 

механизмы работы:  

- совершенствование нормативно-правовой, нормативно-методической базы в сфере 

деятельности колледжа;  

- поддержка профильных научных и научно-методических исследований и разработок;  

- развитие регионального и межрегионального сотрудничества;  

- проведение подготовки, переподготовки и повышения квалификации организационно-

управленческого и педагогического персонала; 

 - широкое и системное освещение в средствах массовой информации и сети Интернет 

положительного опыта;  

- организация и проведение публичных кампаний, выставок, дискуссионных площадок, 

форумов и конференций по актуальным вопросам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения, а также стажировок, обменов, встреч.  

По необходимости корректировка проектов, комплекса мероприятий, направленных на 

реализацию каждого этапа Программы, осуществляется в текущем году на следующий. 

Причинами изменений актуализации Программы на основе ежегодного анализа хода ее 

реализации могут стать: 

 - принятие решение о необходимости включения новых мероприятий или исключение 

потерявших свою актуальность мероприятий; 

 - пересмотр плановых значений индикаторов и показателей, исходя из итогов социально-

экономического развития территории за предыдущий период. 
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4.3. Риски 

Таблица 11. Мероприятия по предупреждению рисков Программы 

 
№ 

п/п 

 

Наименование риска Перечень мероприятий 

1.  Финансовые 

Недофинансирование мероприятий 

Программы, в том числе сокращение 

бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности 

(снижение 

контрольных цифр приема, 

платежеспособности 

потребителей образовательных услуг), 

инфляция, кризис, недобросовестность 

социальных партнеров 

 

Рациональное использование материальных, 

финансовых и кадровых ресурсов. 

Поиск и внедрение новых дополнительных 

платных услуг. 

Привлечение средств за счет оказание услуг 

населению, предприятиям и организациям. 

Своевременный отказ от ненадежных 

партнеров 

и поиск новых. 

Отказ от рискованных проектов, 

дорогостоящих 

мероприятий 

2.  Нормативно- правовые 

Непринятие или 

несвоевременное принятие 

необходимых 

нормативных актов, внесение 

существенных изменений в 

Законопроекты, влияющих на 

мероприятия программы 

 

 

Мониторинг внесений изменений в 

законодательство. 

Поиск возможностей изменения 

взаимодействия 

с предприятиями и организациями в рамках 

действующего законодательства. 

Своевременная корректировка Программы, в 

случае изменения законодательства 

3.  Социально-

педагогическиеНевостребованность 

образовательных программ 

потребителями 

образовательных услуг. 

Пассивность родительского сообщества. 

Отсутствие мотивации общественных 

организаций в установлении 

партнерских отношений с колледжем 

 

 

Работа по профориентации среди 

дошкольников, школьников и обучающихся, 

нацеленная на развитие уважения к рабочим 

профессиям и специальностям. 

Мероприятия по закреплению социального 

статуса колледжа: проекты министерства 

образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области, дни открытых 

дверей, участие в выставках, конкурсах, 

конференциях и т.д. 

Публикации материалов о колледже в СМИ. 

Формирование позитивного имиджа. 

Формирование рейтинга колледжа. 

4.  Организационно-управленческие 

Неэффективная 

организация процесса управления 

реализацией  Программы могут 

приводит к низкому качеству 

реализации мероприятий Программы, к 

нарушению 

сроков выполнения Программы 

Мониторинга реализации Программы 

Внесение корректировки Программы на 

основе 

анализа данных мониторинга 
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5.  Кадровые 

Текучесть кадров. 

Снижение уровня мотивации педагогов 

к повышению квалификации. 

«Старение» педагогических кадров и 

недостаточность притока молодых 

кадров. 

 

Разъяснительная работа среди работников 

колледжа о важности реализации Программы 

развития. 

Заинтересованность преподавателей и 

сотрудников в самореализации. 

Организация индивидуальной работы 

педагогов по самообразованию. 

Повышения квалификации и переподготовка 

педагогических работников. 

Формирование и развитие резерва кадров. 

Создание системы стимулирования и 

мотивации педагогических 

работников колледжа через конкурсы 

профессионального мастерства различного 

уровня 

6.  Усиление конкуренции 

 за счет открытия частных 

образовательных организаций, 

технополисов, технопарков, 

техноградов 

 

Развитие инновационных направлений на базе 

колледжа. 

Активный маркетинг. 

Прогнозирование внешней среды. 

Мониторинг социально-экономической среды. 

 

4.4. Финансовое обеспечение 

Таблица 4.12. Объем финансирования Программы развития 

 

Источник 

финансового 

обеспечения 

Объем финансирования, млн. руб. 

2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Субсидии на 

выполнение 

государственного 

задания 

160,9 163,7 163,7 163,7 

Целевые средства 25,5 25,1 25,1 25,1 

Поступления от 

оказания услуг 

(выполнения 

работ) на 

платной основе и 

от иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

87 87 87 87 

В т.ч. платные 

образовательные 

услуги 

0,2 0.2 0.2 0.2 

всего 273,4 275.8 275.8 275.8 

 


